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окружающей среды и др.
- осознание своих возможностей, способностей, интересов в целях саморазвития и самосовершенствования в области сохранения здоровья
- приобретение навыков интеллектуального общения со сверстниками и взрослыми;
- освоение эффективных способов профилактики вредных привычек;
- развитие гражданских инициатив и гражданской ответственности за собственное здоровье и здоровье окружающих;
- содействие занятости детей и подростков в свободное время;
- поддержка ученических инициатив; программах).
              3. ПРИЕМ В ЧЛЕНЫ ВОЛОНТЁРСКОГО ОТРЯДА 
3.1. Членами волонтерского отряда (группы) могут быть обучающиеся, успешно выполняющие учебную программу, которые добровольно изъявили желание работать в составе отряда (группы), признают и соблюдают данное Положение.
3.2. Прием в члены волонтерского отряда (группы) производится на общем собрании волонтерского отряда (группы).
             4. ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНА ВОЛОНТЕРСКОГО ОТРЯДА 
4.1Волонтер обязан:
 - знать и соблюдать цели, задачи и принципы своего отряда (группы) и   
   укреплять его авторитет;
- четко и добросовестно выполнять свои обязательства;
- посещать занятия, обучающие семинары, тренинги  для
  повышения уровня своей подготовленности к волонтерской
  деятельности.
             5. ПРАВА ЧЛЕНА ВОЛОНТЕРСКОГО ОТРЯДА 
   5.1 Волонтер имеет право:
- осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, способностей и потребностей, если она не противоречит Законодательству  РФ, Конвенции по правам человека, Конвенции по правам ребенка, интересам школы, данному Положению;
- вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтерской деятельности в отряде (группе), организации, с которой он сотрудничает;
- участвовать в управлении волонтерским отрядом (группой) через деятельность в органах самоуправления;
- получать вознаграждение и признательность за свою деятельность;
- пользоваться атрибутикой и символикой отряда, утвержденной в установленном порядке;
- на создание ему необходимых условий труда, обеспечения ему безопасности, защиты законных прав и интересов во время работы. Условия труда волонтера должны соответствовать требованиям действующего законодательства и нормативных документов, регулирующих данный вид деятельности;
- прекратить деятельность в отряде (группе), уведомив о прекращении своей волонтерской деятельности не менее чем за две недели.
6. ПРАВА РУКОВОДИТЕЛЯ ВОЛОНТЕРСКОГО ОТРЯДА 
   6.1 Руководитель волонтёрского отряда (группы) имеет право:
- предлагать волонтеру - члену волонтёрского отряда (группы) - изменить вид деятельности;
- отказаться от услуг волонтера при невыполнении им своих обязательств;
- требовать от волонтера уважительного отношения к партнерам,  
 клиентам, имуществу волонтерского отряда (группы);
- требовать от волонтера отчета за проделанную работу;
- поощрять труд волонтера.
7. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ РУКОВОДСТВА ВОЛОНТЕРСКИМ  
     ОТРЯДОМ 
   7.1. Руководитель волонтерского отряда (группы):
- организует деятельность волонтерского отряда (группы);
- отвечает за сохранность и использование имущества, переданного   
   волонтерскому отряду (группе) в пользование;
- обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных
  условий труда и быта для участников волонтерского отряда (группы);
- обеспечивает соблюдение мер дисциплинарного воздействия и
  поощрения, предусмотренных данным Положением, по отношению к  
  членам волонтерского отряда (группы).
7.2. Лидер совместно с руководителем организует деятельность волонтёрского отряда (группы):
- способствует формированию позитивного морально-психологического климата в отряде (группе);
- способствует личностному творческому росту волонтеров; развитию и максимальной реализации их общественной активности; формированию социально ориентированной внутри отрядной организационной культуры;
 - осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности волонтерского отряда (группы);
- организует продуктивный, творческий досуг членов отряда и их взаимодействие во внерабочее время.
7.3. Руководитель волонтерского отряда (группы) несёт персональную ответственность за психологический климат и безопасность членов отряда.
обеспечивает соблюдение мер дисциплинарного воздействия и поощрения, предусмотренных данным Положением, по отношению к членам волонтерского отряда.
8. ДОКУМЕНТАЦИЯ ОБЪЕДИНЕНИЯ.
1. План работы отряда волонтёров.
2. Копилка интересных дел.
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1 ИМ.Д.А.АШХАМАФА» АУЛА ХАКУРИНОХАБЛЬ ШОВГЕНОВСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ АДЫГЕЯ

Приказ
№_2_					от 1сентября 2023г.


О создании волонтерского отряда «Доброе сердце»

На основании решения педсовета МБОУ «СОШ №1» от 28.08.2023г. протокол № 2, с целью организации деятельности волонтерского отряда МБОУ СОШ №1, изъявившего желание бескорыстно (без извлечения прибыли) выполнять работу по благоустройству школьной территории, содержанию школьных помещений, сохранности имущества, оказании помощи ветеранам ВОВ и инвалидам, пропаганде здорового образа жизни, поддержке различных социальных категорий населения.


ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Создать в МБОУ СОШ №1 волонтерский отряд «Доброе сердце». 
2. Утвердить положение о волонтерском отряде «Доброе сердце» (Приложение «1).
3. Утвердить состав волонтерского отряда «Доброе сердце» (Приложение №2).
4. Назначить уполномоченного по правам ребенка Дидухову Миру Рашидовну, старшую вожатую, ответственной за координацию деятельности волонтерского отряда «Доброе сердце».
5. Срок действия приказа - постоянный, до его отменны и переиздания.
6. Контроль за исполнением приказ оставляю за собой.




Директор школы:				Л.Ю.Берсирова
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MYHHUUIHIIAJTBHOE BIOKETHOE OBIIEOBPA30BATEJIbHOE
YYPEXJIEHHUE «CPE/JHSS1 OBIIEOBPA30OBATEJIbHAS HIKOJIA
Nel UM A.AIIXAMA®A» AVJIA XAKYPHHOXABJIb
IIOBIEHOBCKOI'O PAHOHA PECITYBJIMKH A/IBITESE

Tpnkas
ot lcenTsibpn 2023r.

O cospanmn BosIoHTepeKoro oTpsiaa «/loGpoe cepaue»

Ha ocnosamnu pemenus nencosera MBOY «COLI Nel» or 28.08.2023r.
npotokon Ne 2, ¢ LeNbi0 OPraHW3alHy JEATENBHOCTH BOJIOHTEPCKOTO OTPSA
MBOY COIll Nel, u3bsBHBUIEro enanue GeckopsicTHO (6e3 H3BIedeHHS
npuObLIH) BHINONHATE paboTy 1Mo GNaroyCTPOHCTBY MIKOJNBHOM TEPPHTOPHH,
COIEPKAHMIO WIKONBHBIX MOMEIEHUH, COXPAHHOCTH HMYIIECTBA, OKa3aHHH
nomouy Berepanav BOB 1 nHBamHaM, Nponiaran/ie 30pOBOTO 00pasa KH3HH,
TO/UIEPIKKE PasIHYHBIX COUMATBHBIX KATEropHil HaCEICHH.

TPHUKA3BIBAIO:

1. Co3pars 8 MBOY COILLI Nel BononTepckuii otpsaa «Jlo6poe cepie».

VTBepAHTD NOJIOKEHHE O BOJOHTEPCKOM oTpsne «/lobpoe cepuen

(TMpunoxenne «1).

3. YTBepauTh COCTAB BOMOHTEpCKOro otpsana «Jlo6poe cepaue» (Tlpunoxenne
Ne2).

4. Ha3sHauHTb YNOTHOMOYEHHOTO 110 paBam pebenka Jluayxosy Mupy
PauinoBHy, CTapIIYIO BOXATYI0, OTBETCTBEHHO# 32 KOOP/HHALMIO
JIeSTENBHOCTH BONIOHTEPCKOro oTpsiia «Jlo6poe cepame.

5. Cpok JeficTBHS NPHKa3a - TOCTOAHHbIH, 10 €r0 OTMEHHBI U MEPEH3/AHNUS.

6. KoHTposib 33 HCIIONHEHHeM MPHKa3 OCTABIIA 3a COOOH.

Jlupexrop ko JLIO.Bepenposa
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Monoxenne \ e o
©0 BosonTepekom oTpsie «/lobpoe cepauey

1. OBIIUE TNOJOXEHUSA
1.1.  Bomoutepckmii  oTpsag  (rpynma) - 210  100pOBOIBLHOE
obbeanHenne OOY4AIONMXCSH, WIBABHBUIMX Jkenanne GeckopsicTHO (Ges
W3BJICUEHHS TPUGBLTH) OCYIIECTBIATE IEATENBHOCTE M0 MPONAraH/e 310pOBOro
obpasa IKH3HH " npodunaxkTake BPeHBIX TIPHBBIYEK.
1.2. Bonourepckmii oTpsinx (rpynma) mpu3BaH(a) BOCHMTBIBATE Yy
YHAIIMXCA [YMAHHOE OTHOLICHHS K JIFO/AM, 3AIWMILATS HX XKH3Hb H 310POBbE,
KyJIbTYpy OTHOIIEHHS K CODCTBEHHOMY 3/10POBbIO, ODECTIeYHBATH YBaXEHHE K
4eNoBeYeckoil JIMYHOCTH, CMOCODCTBOBATh BOCIHTAHHMIO MNAaTPHOTH3MA H
AKTHBHOM JKW3HEHHOH TO3UIIMH, TIOUTHBHOIO OTHOMIEHWS K XH3HH, cele,
obmectsy.

1.3. HanpaBnieHHsIMH JIeSTETbHOCTH BOJIOHTEPCKOTO OTpsAja (Tpymmbl) MOTyT
OBITb:

2 nponaranza 310poBoro obpasa Ku3HH
- NOMepKKAa  DANMUHBIX  COUMATBHBIX  KATeropuii  HACENeHHs;
- cepBuCHas oMo,
- 3KOJIOTHHYeCKoe HanpasleHHe " T.A.

1.4. B cBoeil JesTenbHOCTH BojioHTepckwii oTpsn « JloSpoe cepie»
PYKOBOZCTByeTCS ~ TOJNIOXEHHEM O BOJIOHTEPCKOH AestensHocTH MBOY
COLLINe1, TTpaBinaMu BiyTpeHHEro yueSHOro pacriopsaaka, YCTasom cpeaseit
WKOMBl , @ TAKKe JPYIMMH HODMaTHBHBIMH TpaBOBBIMH aKTamMH H
TIONIOKEHHAMH.

2. IEJb n 3AJAYHM
2.1. Lensio BOJIOHTEPCKOTO orpsaa ABJISETCA:
- pasBHTHE y YYalIUXCH BHICOKHX HPABCTBEHHBIX KAY€CTB IyTEM IpONAraHibl
Heil 310poBoro o6pasa KHU3HH, 10GPOBONLHOIO Tpyaa Ha Graro obumiecTsa 1
NpUBJeYeHHe YUAUWMXCS K PeISHHIO NpoGJieM CBA3AHHBIX C YydlIeHHEM
3/10pOBbA JeTeil, MOAPOCTKOB M HAcelleHHs B ULenoM (Yepes ydactHe B
COUMANBHBIX, IKONOTHYECKHX, TYMAHHTAPHBIX, KyIbTypHO-0Gpa3oBaTebHbIX,

NIPOCBETHTELCKHX " ap. npoexax
23, OchosrbMI sanasamn ABIOTCR:
~ ConelicTBue BCECTOPOHHEMY PASBHTHIO YHAUUIXCSH, (OPMHPOBAHMIO y HIX
AKTHBHOH KUIHEHHOH TIO3HLIAH;

- BOBJICYCHHE YHAUMXCS B JAEATENbHOCT, CBA3AHHYIO C NPO(HIAKTHKOH
BPCNHBIX NPHBBMEK, COXDAHGHHEM COOCTBEHHOTO 310pOBBS, OXpaHOii




